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INTO SAI Op A3 Internal control op zich kan het bereiken
n

van de algemene doelstellingen njet
er R T garanderen.

Internal control is een geintegreemoces in plaats gesteld door hebmmandc en
het personeelvan een organisatie, met als doel riico’s te behandelen en egn
redelijke zekerheid te verschaffen betreffende de verwezenlijkingh&t kader van
haaropdrachten, van de volgende algemedeelstelllngen

» Uitvoering van opgelegd®pdrachten op een ethische, economische, efficiénte |le

De evaluatie van de risico’ is een proces dat bestaat uit het identificeren en amalyyan de relevante risico
die naar alle waarschijnlijkheid het verwezenlijken van destieiéhgen van de organisatie beinvioeden en uit
bepalen van de antwoorden hierop. Dit omvat de volgende elementen:

(1) Identificatie van de risico’s; effectieve manier;

(2) Analysevan de risico’s; * Respect van de verplichtingen oekenschapaf te leggen;

(3) Evaluatie van de mate van afkeer van risico door de organisatie; » Conformiteit aan de wetten en de in voege z|Jnde reglementeringen;
(4) Ontwikkeling van deeactieshierop. « Bescherming van de middeleniegen verlies, wangebruik en schade.
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( \ e . Risk =onzekerheic met
o . '+ gevolg = opportuniteit
! -" gevolg = risico/bedreiging :

e S et € Je kan je concentreren op
tomponenter [

ndercomponenten iedere cel van de kubus.

eheersingsomgeving
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De interne beheersing is van toepassjng
niet enkel op de organisatie in zi
geheel, maar ook op zijn departemenfen
afzonderlijk genomen. Het verba
wordt voorgesteld door de derde
dimensie, hetgeen

» de volledigeorganisatie,

* deentiteitenen

* dedepartementen
voorstelt.




