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INTOSAI Sur 3 Internal control ne peut, a lui seul|
ce garantir la réalisation des objectifs

généraux.

-1 Internal control Maitrise intégrée

Le contrble interne est unprocessu intégré mis en ceuvre pardemmandemen et le
personneld’une organisation, destiné a traiterfisgjues et a fournir une assurance
raisonnable quant a la réalisation, dans le Gagliseanissions desobjectifs géneraux

L’ évaluation des risquesest le processus qui consiste a identifier et & anakyseisiques pertinents susceptiblg
d’affecter la réalisation des objectifs de I'organisation, eitarchiner la réponse a y apporter.

Elle implique les éléments suivants: suivants: o o N _ . _

(1) Identification des risques ;  Exécution dopérationsordonnées, éthiques, économiques, efficientes et efficaces ;
(2) Analysedes risques ; * Respect des obligations dendre compte '

(3) Evaluation du degré d’aversion au risque de I'organisation ; » Conformité aux lois et réglementations en vigueur;

(4) Mise au point deeponsesa y apporter.

* Protection des ressourcesontre les pertes, les mauvais usages et les dommages.
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Le contrdle interne s’applique aussi bieﬂ‘n
a l'organisation tout entiere qu’a ses
départements pris isolément. Ce lien eft
représenté par la troisieme dimension,
qui représente

» [|'organisationentiére,

* lesentitéset

* lesdépartements
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